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FORMULARIO DE SOLICITUD O RENOVACION

Agradecemos cumplimentar el formulario en su totalidad y enviarlo al DCE del Organismo de Certificacién de

Personas, para valorar la aceptacidon o no como candidato.

Este formulario se presenta para:

Certificacion Inicial Renovacion Vigilancia

1. Fecha de la Solicitud:

2. Informacion personal:

e Nombre y Apellidos:

e DNI:
e Email:
e Poblacion: Ciudad:

e (Cddigo Postal:

e Teléfono:

e Situacién laboral: AUTONOMO O  CUENTA AJENA O NO TRABAJA O
e Declaro responsablemente que cumplo alguno o ambos de los siguientes prerrequisitos:
O EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA LA/S CATEGORIA/S QUE SOLICITO
O FORMACION SEGUN APENDICE Il (RD 298/2021) Y DISPONGO DE DIPLOMA QUE LO ACREDITA

3. Alcance de la certificacion inicial deseada (marque con un X):

CATEGORIA DE PERSONAS

Basica

Especialista en “Sistemas de Automatizacion” (M1-M4)

Especialista en “Lineas de distribucion BT” (M5)

Especialista en “Instalaciones en locales con riesgo de incendio y explosién” (M6)

Especialista en “Instalaciones en quiréfanos y salas de intervencién” (M7)

Especialista en “Instalaciones de ldmparas de descarga en alta tensién y rétulos luminosos” (M8)

Especialista en “Instalaciones generadoras de baja tensidon de potencia superior o igual a 10 kW” (M9)

NOTA: Si usted ha superado previamente alguna de las pruebas de la certificacion solicitada, deberd indicarlo con una cruz en la

casilla que corresponda y escribir el expediente y el afio en el que se superd dicha prueba.
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L. . .. Expediente Aiio
Alcance Prueba Tedrica Prueba Préctica P. Teérica P. Practica P. Teérica | P. Practica
IEBT-Basico ] ]
IEBT-(M1-M4) [l |
IEBT-(M5) O ]
IEBT-(M6) ] ]
IEBT-(M7) ] ]
IEBT-(M8) [l |
IEBT-(M9) ] ]
4. En caso de renovacion o vigilancia, cumplimente la siguiente informacién:
CATEGORIA DE PERSONAS
BAsico Especialista Especialista Especialista Especialista Especialista Especialista
IIMl_M4H IIMSH IIM6H IIM7H IIM8H IIM9H

[

[ [ [ [ [ [

Condiciones de los Solicitantes:

El aspirante debe manifestar cualquier necesidad especial para la certificacién (idioma, alimentacion,
etc.), el Organismo de Certificacidon de Personas dard respuesta durante los 8 dias habiles después
de ser comunicada.

Declaro que conozco, entiendo y acepto las condiciones de certificacion especificadas en el
documento “Cédigo de Etica” y "Manual de Certificacién de Personas".

Declaro que me presento voluntariamente al proceso de certificacion y me comprometo a cumplir
los requisitos establecidos, asi como suministrar cualquier informacién necesaria para la evaluacion.
Autorizo a entregar la informacion del proceso de certificacidon cuando sea solicitado por la autoridad
competente.

El Organismo de Certificacidon de Personas, dando cumplimiento a la ley sobre proteccién de datos
personales, informa que los datos incluidos en este documento; serdn custodiados, conservados y
utilizados exclusivamente para el envio de informacién de servicios, quedando autorizado con la
respectiva firma o envio en forma digital del usuario de forma libre, expresa y voluntaria a realizar el
tratamiento de sus datos. Lo anterior no impide al ejercicio de los derechos al acceso, rectificacion,
actualizacién y supresidn de los datos personales en cualquier momento. Manifiesta el firmante que
conoce que existe una politica de tratamiento de datos, publicado en la pagina del Organismo de

Certificacion la cual se compromete a verificar.
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6. En el caso de existir algun tipo de impedimento o situacidn que no permita el acceso del aspirante al
proceso de certificacion, autorizo a que éste sea comunicado por correo electrénico.

7. Si el solicitante es aceptado en el proceso y cumple con las etapas definidas y los requisitos de
certificacidn, recibird la correspondiente certificacion en la competencia laboral por parte del
Organismo de Certificacion de Personas; dicho certificado es de propiedad exclusiva del Organismo
de Certificacién y una vez expedido pasara a formar parte de una base de datos que estara disponible
en la pagina web del Organismo de Certificacidn y es de consulta publica.

8. Se debe presentar personalmente a realizar las pruebas con documento de identificacion.

9. Saber leery escribir

10. Si usted usa gafas, audifonos o proétesis de algun tipo y debe usarlas durante el desarrollo de las
pruebas para asegurar el mejor desempefio en las mismas, asi mismo si sufre de alguna enfermedad
diagnosticada, debe presentar los documentos y un informe favorable de su médico sobre el control
de dicha enfermedad.

11. Dentro de las instalaciones, el aspirante y/o candidato se compromete a no usar el teléfono mévil o
cualquier objeto que pueda causar distraccidn, ya sea suya o de otros aspirantes y/o candidatos, para
garantizar el desarrollo éptimo del proceso de certificacion. También esta prohibido el uso de

camaras y esto invalidara el proceso de evaluacidn.

Doy fe de que los datos consignados en este Firma del solicitante:
documento son ciertos y que pueden ser corroborados
en su totalidad. Acepto cumplir con los requisitos para

certificacidn y proporcionar la informaciéon necesaria

para el proceso. DNI:

Nota 1: Adjuntar copia de los documentos necesarios si va a acreditar formacién y/o experiencia laboral.

Nota 2: El servicio de certificacion, es un proceso voluntario que lleva a cabo el solicitante y que es
concertado con el Organismo de Certificacion de Personas, en el cual el solicitante debe demostrar que, en su
desempefio laboral, cumple con los estandares definidos en las Normas de Competencia Laboral en las
cuales aspira certificarse.

Nota 3: La organizacién garantiza la confidencialidad sobre la informacién suministrada.

Nota 4: Cada tipo de certificacién es independiente y requiere de evidencias especificas.

OBSERVACIONES A LA SOLICITUD:
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Presentacion

Todos los miembros que intervienen en el proceso de certificacidn llevado a cabo por el
Organismo de Certificacion de Personas de INSPECONTROL estan llamados a desempeiar un
puesto de trabajo determinado, con el cual deben contribuir a la imparcialidad y confianza entre

las partes interesadas.

Para salvaguardar la seguridad publica, el bienestar social, la calidad de los productos y
servicios, y para mantener la integridad y altos estdndares de desempefio, conocimiento y
producto, el solicitante, candidato, personal certificado y demds miembros del proceso de
certificacién deben ser conscientes de los siguientes principios y el alcance al cual aplica,
entendiendo que cualquier practica no autorizada esta sujeta a la revision del Organismo de
Certificacion de Personas y puede terminar en la cancelacion temporal o definitiva de la

certificacién o en sanciones disciplinarias.

1. Objetivo

El Cédigo de Etica tiene como objetivo promover una cultura ética en todas las personas
que intervienen y se benefician de la certificaciéon laboral, garantizando la confianza, la
transparencia y la conformidad de los procesos inherentes, el mantenimiento de la competencia

certificada y, el buen uso del certificado obtenido.

2. Alcance

El Cédigo de Etica estd compuesto por dos elementos basicos: los principios y las reglas
de comportamiento. Estd dirigido a todos los miembros o personas que directa o indirectamente
se encuentran involucradas en el proceso de certificacion: Candidatos, personas certificadas,

examinadores, empresas, comités y demas personal del Organismo de Certificacién de Personas.

3. Principios

Los principios aqui declarados, se relacionan con las practicas de trabajo propias de cada
puesto de trabajo, ofrecen un marco de comportamiento para todos los miembros o
participantes del proceso de certificacién que, si bien no pretende establecer reglas de conducta

para situaciones particulares, si requiere el juicio individual de cada uno para su aplicacién.
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e Integridad: los diferentes miembros deben actuar con total y completa integridad en
materia profesional, en su trabajo diario y aceptar el alcance de este Cédigo de Etica,
generando y garantizando confianza en sus decisiones y juicios.

e Objetividad: los diferentes participantes en el proceso de certificacion deben demostrar
alta objetividad en el desarrollo de los procesos y de sus diferentes actividades, en el
acopio de evidencias, de informacion, del uso de esa informacidn, del certificado
obtenido y su uso, sin que intervengan influencias o intereses propios o de otros.

e Respeto: reconocimiento de las diferencias individuales, sin discriminacién alguna, sin
distincidon de nacionalidad, raza origen étnico, religion o creencia, sexo, discapacidad o
edad.

e Confidencialidad: todas las personas participes del proceso de certificacién deben
respetar la informacién obtenida y recibida durante el desarrollo de los procesos,
reconocer su valor, y nunca divulgarla si no existe la debida autorizacién para ello, la
cual solo se obtiene a través de compromisos legales o profesionales.

e Justicia: expresion de equidad y verdad en las interrelaciones y decisiones laborales.

4. Normas de Comportamiento

Para el ejercicio y aplicacién de cada uno de los principios se hacen necesarias normas

de comportamiento, definidas asi:

Para el ejercicio de la integridad
Es indispensable que todo miembro conozca y ejerza las siguientes normas de
comportamiento:

e Todo conflicto de intereses es notificado y discutido previamente antes de que se
convierta en una dificultad en el trabajo.

e Ninguna accién debe poner en riesgo la integridad de las personas.

e El didlogo debe permitir construir y desarrollar los procesos con autonomia y
respeto, para el logro de los objetivos de los candidatos, por parte de las personas

gue desarrollan las diferentes actividades.

Para el ejercicio de la objetividad
Es indispensable que toda persona participe conozca y ejerza las siguientes normas de

comportamiento:
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e Ningun involucrado del proceso aceptara prebendas o valores que perjudiquen su
profesionalidad.

e Ningun involucrado del proceso participara en actividades o mantendrd relacidn
alguna que pueda generar conflicto con el Organismo de Certificacion o sus
interactuantes.

e Ningun involucrado del proceso guardard informaciéon sobre los hechos que

identifiqguen y que al no comunicarlos podrian alterar los procesos o sus actividades.

Para el ejercicio del respeto

Es indispensable que todo involucrado conozca y ejerza las siguientes normas de
comportamiento:

e Ladiferencia debe reconocerse y aceptarse.

e Ladiferencia debe permitir el tratamiento igualitario y limites individuales.

e Ladiferencia debe permitir desarrollar un espiritu colaborativo.

e La diferencia debe permitir interactuar con honestidad, responsabilidad y

competencia.

Para el ejercicio de la confidencialidad

Es indispensable que todo involucrado conozca y ejerza las siguientes normas de
comportamiento:

e Respetar la informacion confidencial de los clientes.

e No divulgar informacidn de los clientes u organizaciones fuera de su dmbito.

e No divulgar opiniones o conductas de los miembros sin su aprobacion.

Para el ejercicio de la justicia
Es indispensable que todo involucrado conozca y ejerza las siguientes normas de
comportamiento:
e Promover el desarrollo de los procesos de forma equitativa y ecuanime.
e Toda accidon debe aportar una mejora y mantenimiento de los procesos, del
certificado obtenido, de la competencia demostrada, independiente de donde
provenga, pero con integridad y rigor.

e Generar en toda actividad un clima de imparcialidad, equilibrio e igualdad.
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5. Aplicacion del Cédigo de Etica

La aplicacién del Cédigo de Etica del proceso de certificacién de competencias laborales

llevado a cabo por el Organismo de Certificacidn de Personas tiene como base el sistema de

gestién, especificamente en el MSG02 Manual de Certificaciéon de Personas, con el cual se da

respuesta a las responsabilidades y directrices establecidas por la norma UNE-EN ISO/IEC 17024

y la normativa nacional relacionada con el reconocimiento y la certificacion laboral.

6. Responsabilidad hacia el Publico

Todos los involucrados deben actuar para preservar la salud y bienestar del publico,

desempenando las tareas requeridas de manera consciente e imparcial para cumplir

perfectamente con las responsabilidades civicas y profesionales. De acuerdo con esto, la

persona certificada debe:

Desempefiar sélo funciones para las cuales esté certificado.

Presentar su carné o certificado cuando sean requeridos.

No falsificar calificaciones, ni cambiar el alcance o vigencia de la certificacidn
modificando los documentos de certificacién o por medio de falsedad verbal o
escrita.

Ser completamente objetivo, claro y conciso en sus informes escritos, certificados o
partes de trabajo e incluir la informacidon relevante o pertinente en sus
comunicaciones.

Firmar sélo informes referentes al trabajo que ha realizado.

No asociarse ni participar en hechos fraudulentos o deshonestos.

Mantener aptitud y juicio profesional siempre a su mas alto nivel, legalmente, con

rigor e integridad.

7. Declaraciones Publicas

Los involucrados en el proceso de certificacién no deben emitir dictdmenes, criticas o

dar explicaciones falsas, en relacidn con el area de certificacidn, que sean en beneficio de otras

partes interesadas, motivadas por sobornos econdmicos o de otro tipo en beneficio propio.
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8. Responsabilidad en el sitio de trabajo

Los involucrados no deben pagar, solicitar, ni ofrecer, directa o indirectamente ningln
tipo de soborno o comisién por sus servicios profesionales.
Los involucrados no deben falsificar, exagerar, ni colaborar en la mala interpretacién de

informacidn, actividades y responsabilidades asociadas al objeto de la certificacion.

9. Practica no Autorizada

Cualquier violacidn de una parte del patron de conducta descrito anteriormente y
relacionado con las funciones de los involucrados en el proceso de certificacidn, incluyendo la
negligencia, la ineptitud bien sea por falta de actitudes, aptitudes o conocimiento, y alguna
violacidn al cédigo de ética incluido en este documento, esta sujeta a constituir una practica no

autorizada y de hecho acarreard la imposicion de sanciones.

10. Uso Indebido de los Certificados

Se consideran usos indebidos del certificado o del carné las siguientes acciones:

e Reproduccidn total o parcial sin autorizacidn escrita del Organismo de Certificacion
de Personas.

e Empleo para fines diferentes a los autorizados por el Organismo de Certificacion de
Personas.

e Cualquier uso que induzca a una falsa interpretacion del fin para el cual ha sido
otorgado.

e Atribuirse y desempefiar actividades fuera del alcance de la certificacion

11. Deberes y Derechos

Relacidn de los deberes y derechos de las partes

11.1 Deberes de las Personas Certificadas o en Proceso de Certificacion

a. Acogerse para su aplicacién al presente Cédigo de Etica.

b. Ejercer la honestidad y objetividad en el desempefio de su trabajo.

c. Mantener los estandares de competencia en los cuales fue certificado.

d. Cumplir con los procedimientos asociados a las normas certificadas.

e. Cumplir con los reglamentos del Organismo de Certificacion de Personas.

f. Generar evidencias de las competencias que se poseen.
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n.

0.

Declarar cualquier vinculo anterior y/o presente con los examinadores, que pudiese
comprometer la imparcialidad del proceso.

Utilizar el certificado de la competencia para realzar el Organismo de Certificacion
de Personas y no para menoscabar su prestigio.

No utilizar el certificado para fines fraudulentos.

No participar en actividades indebidas haciendo uso del certificado.

Ofrecer disponibilidad para el programa de vigilancia de la certificacién de la
competencia laboral otorgada, que sean programados por el Organismo de
Certificacién de Personas.

Mantener informado y actualizado al Organismo de Certificacién de Personas en lo
concerniente a cualquier cambio en la direccion particular y sitio de trabajo
establecido en la solicitud de certificacién inicial. En caso de que, para efectos de
seguimiento, la persona certificada no se pueda localizar en la direccién indicada al
Organismo de Certificacion de Personas o no se presente para cumplir con la citacién
programada, ni aporte la documentacidn requerida, el certificado automaticamente
quedard suspendido temporalmente al cumplirse el periodo previsto para su
seguimiento por un periodo maximo de tres (3) meses, en los cuales podra acceder
a la vigilancia, por solicitud propia.

Salvaguardar el certificado obtenido y cuidar porque esté vigente durante la
ejecucion de trabajos propios de la competencia certificada.

Devolver el certificado en caso de sancién o retiro definitivo del mismo.

Informar de manera oportuna el deseo de renovacion de la certificacién.

11.2 Deberes del Organismo de Certificacion de Personas y de Quienes Estdn Involucrados en
el Proceso de Certificacion

Satisfacer las necesidades de los clientes en materia de certificacion laboral.
Documentar y poner a disposicion de todas las partes interesadas sus politicas,
procesos y procedimientos propios de la certificacién laboral.

No discriminar a los interesados en la certificacion por razones de nacionalidad,
sexo, raza, origen étnico, religion o creencia, discapacidad fisica, edad.

Disponer de personal competente para atender las solicitudes de personas a
certificar, reconocer, preparary aplicar pruebas (instrumentos de evaluacién), tratar

las apelaciones y/o quejas, y decidir sobre la certificacidn.
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Documentar los procesos de certificacién y de vigilancia y ser revisados y
actualizados por solicitud expresa respaldada por las partes, evidenciando las
modificaciones.

Mantener la confidencialidad en la informacidon obtenida de los procesos de
certificacidn y de vigilancia.

Definir los requisitos que deben cumplir las personas empleadas por el Organismo
de Certificacién de Personas o en coalicién, que lleven a cabo procesos de
certificacion.

Conservar y alimentar el banco de preguntas, con instrumentos libres de sesgo y
estructurados de modo que garanticen el acopio de evidencias de forma objetiva y
sistematica.

Ofrecer seguridad a los instrumentos de evaluacidn, para protegerlos a lo largo de
su vida util.

Proteger los datos electrénicos propios del proceso de certificacidn y vigilancia
Documentar la informacion de las personas que en el sistema de certificacidn son
proveedoras de cualquier servicio

Monitorear y controlar a los examinadores reconocidos, y retirar su reconocimiento
cuando éste sea motivado por falta de competencia, y/o irregularidades en su
ejercicio.

Definir los procedimientos y las condiciones para conceder, mantener, renovar,
ampliar y reducir la certificacion otorgada, respaldado con suficiente evidencia
documentada, para suspender o retirar la certificacién, informando al interesado
para que tenga la oportunidad de analizar esta decision.

Proporcionar el certificado de competencia laboral con una vigencia, vigilancia y
renovacion conforme al esquema de certificacion pertinente de todas las personas
que demuestran la competencia.

Renovar la vigencia del certificado proporcionado, asegurando el mantenimiento de
la competencia, siempre y cuando la normativa de referencia no haya cambiado, ya
que constituiria a la expedicién en base de una nueva evaluacidn con respecto a los
cambios que se hayan presentado.

Definir un proceso de monitoreo y vigilancia para hacer seguimiento de la
competencia certificada.

Resolver la queja y/o apelacién presentada por el candidato o por la empresa donde

trabaja.

Formato: F-MSG0102

| Fecha: 15/12/2021 Revisién: 01

Pagina 8|10

INSPECONTROL ORGANISMO AUTORIZADO SOCIEDAD LIMITADA, Registro Mercantil de Granada, Tomo 1660, Folio 149, Hoja GR-52437, CIF B19652650




[ 7=

INSPECONTROL

INSPECONTROL ORGANISMO AUTORIZADO S.L.
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CODIGO DE ETICA

Fijar las sanciones pertinentes a través del DCE y el DC para quienes se hagan

merecedoras de ellas.

11.3 Derechos de las Personas Certificadas o en Proceso de Certificacion

Acceder ante el organismo de Certificacién de Personas a los servicios de la
certificacidn laboral sin discriminacién alguna.

Exponer queja y/o apelacion con las evidencias propias del suceso, ante el DCE de
manera escrita.

Acceder a su expediente con las evidencias recogidas durante el proceso, y a
recibirlo cuando éste haya finalizado, sin la inclusién de los cuestionarios y pruebas
realizadas.

Recibir informacién clara, completa y precisa acerca del proceso de certificacion.
Recibir informacién clara, completa, precisa y notificacién acerca del estado de la
solicitud de certificacion realizada.

A un trato digno, justo, imparcial, y ético por parte del Organismo de Certificacion
de Personas.

Recibir el respectivo carné o certificado una vez apruebe el proceso de certificacion.
A aplazar el desarrollo del proceso cuando por razones de fuerza mayor
debidamente justificadas, no se pueda desarrollar de forma continua.

A presentar solicitud de condiciones especiales.

A la renovacion de la certificacion, siempre y cuando cumpla con los requisitos del
proceso.

A la confidencialidad de la informacién suministrada como solicitante dentro de los
parametros legales vigentes y el nivel de autorizacidon permitido por el solicitante.
Recibir informacién relacionada con el vencimiento, cambios en las normas de
competencia laboral y/o en los procedimientos de renovacién y ampliacion de la
certificacion.

Estar registrado en las bases de datos del Organismo de Certificacion de Personas.

11.4 Derechos del Organismo de Certificacion de Personas y de Quienes Estdn Involucrados
en el Proceso de Certificacion

a. Exigir el cumplimiento de los reglamentos establecidos por el Organismo de
Certificaciéon de Personas para la certificacion de personas.

b. Exigir la aplicacion del presente Cédigo de Etica en todas sus partes.
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CODIGO DE ETICA

Exigir la aplicaciéon del procedimiento de certificacion de competencias laborales

y el uso de los registros establecidos dentro del sistema de gestién para el

mismo.

Aplicar las sanciones correspondientes segun falta al Cédigo de Etica

Formato: F-MSG0102
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES
DEL ORGANISMO DE CERTIFICACION DE PERSONAS

Concepto Conflicto de Interés

Cualquier situacidon que se pueda entender en beneficio o interés personal o privado de uno
de los participantes del proceso de certificacion de personas, pueda influir en el debido proceso,
siendo este beneficio o interés contrario a los intereses del Organismo de Certificacion de
personas.

Informacion confidencial, es toda la informacion o cualquier otro material de propiedad del
Organismo de Certificacion de Personas que, de ser divulgado con terceros, podria afectar el
proceso de certificacion, pérdida o perjuicio del buen nombre del organismo.

Dicha informacidn incluye toda aquella que tiene relevancia para el proceso de certificacion
de personas, especialmente aquella relacionada con instrumentos de evaluacion.

Las causas de conflicto de interés mas comunes que deben ser informadas son:

Intereses en otras empresas o sociedades

Todos los casos en los que los participantes del proceso de certificacidon o sus familiares,
incluido su esposo o esposa, hijos, padres, hermanos o hermanas, tienen algun tipo de relacion
con los miembros del Comité de Expertos o con el personal administrativo del Organismo de

Certificacion de Personas.

Interés Familiar

Cuando dentro del proceso de certificacion de personas se encuentran candidatos que tienen
hasta un tercer grado de consanguinidad o menos con alguno de los miembros del Comité de

Expertos, miembros administrativos del organismo de certificacién o los examinadores.

Otros Casos

En caso de que se presenten otros tipos de conflictos de interés o potenciales conflictos
de interés, que no han sido considerados en esta declaracién, se debe informar estas situaciones

a través de la Declaracion de Conflicto de Intereses.

Lo anterior no excluye a que sea declarada toda situacién que afecte el proceso de
certificacién y que sea conocida u observada por el participante en cualquier momento, dentro

del proceso de certificacion o después de que éste haya finalizado.
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES
Yo declaro tener conocimiento del Cédigo de

ética, de las situaciones que se consideran como conflicto de interés y la necesidad de informar
al Organismo de Certificacion cualquier situacién que pueda ser fuente de potencial conflicto de

interés, razon por la cual declaro:

1. No poseer situaciones a informar como potenciales conflictos de interés (En caso de no

tener conflicto de interés a informar).

FIRMA FECHA

2. Que las siguientes situaciones que expongo, a mejor saber y entender, deseo queden
registradas ya que podrian ser consideradas eventualmente como potenciales conflictos
de interés (debe especificarse la situacion, en caso de que corresponda, nombre de las

personas, parentesco, nombre de la empresa relacionada, actividad, etc.)

(continuar por detras de ser necesario)

FIRMA FECHA
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CONTRATO DE CERTIFICACION
Yo , con NIF , en pleno

uso de mis facultades, sin ser sometido a ningun tipo de presién y en condicién de persona certificada tras

demostrar la conformidad con los requisitos del esquema de certificacion de INSTALADOR ELECTRICISTA EN

BAJA TENSION para la categoria:

Basico

Especialista
“M1-M4”

Especialista
”MSH

Especialista
”M6”

Especialista
”M7”

Especialista
MMSH

Especialista
llMg”

[

[

[l

[

[

[

[l

establecidos por el Organismo de Certificacion de Personas de INSPECONTROL, acepto y me comprometo a

cumplir con las siguientes disposiciones:

Anteponer la seguridad y el bienestar de las personas por encima de cualquier otra consideracion, con

el compromiso de proteger la propiedad publica, privada y el medio ambiente

No violar las normas y reglamentos establecidos relacionados con la seguridad de las operaciones o las

instrucciones de los fabricantes de los equipos y elementos usados en el desempefo de mis labores

No hacer uso indebido de mi condicidn de persona certificada, no utilizar la certificacién de forma
engafiosa o no autorizada, ni desarrollar conductas que desprestigien o perjudiquen al Organismo de

Certificacién de Personas

No tergiversar, falsificar o mentir acerca del alcance de la certificacion obtenida, la experiencia y
conocimiento que poseo o respecto a capacidades de la operacion del equipo o elementos para los

cuales obtuve la certificacion

No falsificar o dar uso inadecuado a cualquier tarjeta de identificacién (carné, diploma, etc.), siglas,
logos o cualquier otro documento de propiedad intelectual del Organismo de Certificacion de

Personas, se considera uso indebido cuando:

o Su contenido ha sido alterado en cualquier forma

o Se utiliza en situaciones diferentes a aquellas para las cuales fue otorgado
o Se utilicen en forma que desprestigien al Organismo de Certificaciéon

o Se utilice en forma engafiosa, no autorizada o no haga referencia exclusiva al tipo de certificacion

emitida por el Organismo de Certificacion

o Sea utilizado una vez caducado su periodo de validez o la certificacidn se encuentre en calidad de

suspension.

Fecha: 23/07/2021
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CONTRATO DE CERTIFICACION

e Proporcionar informacidn precisa, veraz y completa, concernientes al proceso de certificacion; colaborar

con cualquier consulta o investigacidon administrativa del Organismo de Certificacion de Personas

e Atender al lamado para la renovacion de la certificacidn y presentarme a las pruebas contempladas por

el Organismo de Certificacidn para tal fin

e Acatar, cuando aplique, la suspension o retiro de la(s) certificacion(es) obtenida(s), admitiendo desistir de
los derechos de uso de esta a partir de la fecha en que se me comunique por escrito en medio fisico o

digital dicha decisién

e En caso de renunciar a la certificacién, hacer mal uso de ella o comprobarse, por parte del Organismo de
Certificacidn, imprudencia, negligencia, causacion de dafios y/o perjuicios durante la ejecucién de
actividades relacionadas con el tipo de certificacidon otorgada y se decida el retiro de esta, me encuentro

en obligacidn de devolver al Organismo de Certificacidon el carné o diploma recibido

e No se permite hacer uso de los logotipos del Organismo de Certificacién de Personas por terceros o entes
externos a la empresa. En caso de que un tercero o ente externo necesite usar los logotipos del organismo
de Certificacion de personas, debe emitir una comunicacién formal al ente certificador explicando las
razones del uso, éstas seran estudiadas por el Organismo de Certificacién de Personas, para emitir el

permiso o no de uso de sus logos
e No incurrir en ninguna causal de falsedad de documento o alteraciéon de certificacion

e Notificar al Organismo de Certificacidon de Personas cualquier cambio de direccién de residencia, nimero
de teléfono o celular de contacto u organizacion en donde labord, para asegurar la oportuna
comunicacién para el proceso de vigilancia y/o renovacién. En caso de que la persona certificada no
cumpla con esta clausula y no sea posible su ubicacidon de acuerdo con los datos suministrados, se

procederd a la suspension de la certificacién

e No divulgar los procedimientos, requerimientos, informacidn y materiales de examen confidenciales que

se involucraron en el proceso de certificacion, ni tomar parte en practicas fraudulentas.

e Manifiesto que he aceptado el sistema de calificacién y evaluacién de competencias del Organismo de

Certificacion de Personas

e Autorizo al Organismo de Certificacién de Personas a entregar informacidn de las evaluaciones escrita y
practica, estado del proceso de certificacidn y/o certificado de competencia obtenido a las entidades

designadas, con las cuales tengo un vinculo laboral, o aquella que patrocind mi proceso de certificacion.
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CONTRATO DE CERTIFICACION

e Informar al Organismo de Certificaciéon de Personas, sin demora, sobre cuestiones que puedan afectar la

capacidad para continuar cumpliendo los requisitos de la certificacion.

El uso indebido de la calidad de persona certificada, del carné o diploma, o el incumplimiento de este
compromiso de certificacién puede acarrear sanciones tales como la suspension o retiro de la certificacion y

acciones judiciales.

FIRMA PERSONA CERTIFICADA
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